ZESPOL. PLACOWEK OSWIATOWYCH W PODEDWORZU

KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH W PODEDWORZU

W ROKU SZKOLNYM 2016/2017



KONCEPCJA PRACY ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH W PODEDWORZU

Priorytety MEN:

1. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrdd dzieci i mlodziezy.
2. Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i mlodziezy w szkotach i palcéwkach.

3. Ksztaltowanie postaw. Wychowanie do wartosci.
I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne o szkole:
Zespot Placowek Oswiatowych w Podedworzu funkcjonuje w obszarze wiejskim. Organem Prowadzacym jest Urzad Gminy Podedworze.
W sktad Zespotu wchodza: przedszkole (z oddziatem przedszkolnym dla dzieci w wieku 3-5 lat oraz oddzialem rocznego przygotowania),

szescioklasowa szkota podstawowa i trzyletnie gimnazjum.

2. Lokalizacja:

Mocne strony:

* Uczniowie majg bliski kontakt z przyroda (pola uprawne, taki, las) — w szkole promowany jest ekologiczny styl zycia.

* Uczniowie czujg si¢ bezpieczni (nie sg bezposrednio narazeni na zagrozenia komunikacyjne — chodnik, ogrodzony teren wokot szkotly; brak
wplywu grup subkulturowych).

* Uczniowie nie s3 anonimowi w §rodowisku lokalnym.
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Stabe strony:

* Uczniowie majg ograniczony dost¢p do instytucji kulturalnych i publicznych (kino, teatr, dom kultury).

3. Baza szkoly:

Mocne strony:
* Wszystkie sale lekcyjne sg jasne, przytulne i estetyczne, poniewaz zostaty w ostatnim czasie gruntownie wyremontowane i pomalowane.
* Szkota posiada pracowni¢ komputerowa ze stalym laczem internetowym i komputerem dla kazdego ucznia, projektory multimedialne,

biblioteke, $wietlice, halg gimnastyczng, boisko szkolne oraz plac zabaw.

* Teren szkolnego podworka jest ogrodzony, czesciowo wytozony kostka chodnikowa, czesciowo obsiany trawg z nasadzeniami drzew i

krzewow.

4. Kadra szkoty:

Mocne strony:

» Kadra pedagogiczna posiada wymagane kwalifikacje, wigkszo§¢ do nauczania co najmniej dwdch przedmiotow.
* Nauczyciele systematycznie doskonalg swoja wiedzg 1 umiejetnosci
poprzez uczestnictwo w rd6znych formach wewngtrznego i zewngtrznego doskonalenia zawodowego.

* W szkole - wedle potrzeb - zatrudniany jest logopeda (umowa zlecenie).
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Stabe strony:

* W szkole nie jest zatrudniony pedagog, a takze psycholog.
II. MISJA SZKOLY (Zespotu)

Misja szkoly (zespotu) — wskazuje funkcje, jakg ma petnic szkota w spoleczenstwie, sSrodowisku

1. Dziatanie naszej szkoly opiera si¢ na zgodnym wspolistnieniu i wspodtpracy miedzy uczniami, rodzicami, pracownikami szkoty i lokalng
spotecznos$cig. JesteSmy szkota, ktdra opiera swoje dziatania na takich warto$ciach jak:

v' zdrowie i bezpieczenstwo,

v' kultura i nauka,

v’ tolerancja,

v’ patriotyzm,

v’ poszanowanie prawa,

v" kultywowanie tradycji.

Zapewniamy wysoki poziom nauczania.

Umozliwiamy uczniom rozwdj zainteresowan.

Relacje interpersonalne w naszej szkole opierajg si¢ na otwartosci, szczero$ci i zrozumieniu.
Budujemy w naszych wychowankach poczucie wartosci i bezpieczenstwa.

Zmierzamy do wychowania mtodych Polakéw w duchu patriotyzmu, poszanowania prawa i tolerancji.

P A R o

Konsekwentnie dagzymy do profesjonalizacji naszych dziatan.
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III. WIZJA SZKOLY

Zespol Placowek Oswiatowych w Podedworzu wspiera ucznia, aby ten jako jego absolwent:

prawidtowo funkcjonowat w swoim otoczeniu: w domu, w szkole, przestrzegal norm wspotzycia spotecznego,
pozytywnie postrzegal otaczajacy go $wiat, siebie i innych ludzi, byt wrazliwy na krzywde innych,

mial okreslony krag zainteresowan i starat si¢ je rozwijac,

traktowal nauke, jako warto$¢ ponadczasowa,

miat poczucie wlasnej wartos$ci i nie ulegal negatywnym wptywom,

byt prawym obywatelem naszej Ojczyzny.

Glowne kierunki dzialania:

A S R AU O

Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrod dzieci i mlodziezy.
Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci.

Ksztaltowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

Ustawiczne dziatania majace na celu podnoszenie efektow ksztatcenia.

Propagowanie i wykorzystanie efektywnych metod nauczania w tym aktywizujacych.

Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych ptaszczyznach dziatalnos$ci szkoty.

Przywigzywanie duzej wagi do ksztatcenia lingwistycznego oraz w zakresie technologii informatyczne;.
Podniesienie jakos$ci ksztalcenia poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych.

Promocja szkoly potaczona z dzialalno$cia na rzecz srodowiska lokalnego (np. akcje kulturalne i charytatywne).

10. Ciagly rozwdj bazy dydaktycznej szkoty.

11. Rozwoj zawodowy kadry zgodny z potrzebami szkoty.
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12. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych i zgodnych z zasadami bezpieczenstwa w tym podjecie dziatan majacych na celu podniesienie stanu

bezpieczenstwa w szkole.

Wskazane zadania moga ulega¢ zmianie badz modyfikacji, moga tez pojawi¢ si¢ jeszcze inne zadania. Bardzo wazne na tym etapie s3 1 beda
wyniki ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty. Ponadto stworzone systemy, podjete dziatania podlega¢ beda ciagtej ewaluacji,

co takze moze wskaza¢ inne kierunki koniecznych dziatan. Zostang one wprowadzone w trakcie realizacji koncepcji rozwoju szkoty.
IV. SFERY DZIALALNOSCI SZKOLY

1. Ksztalcenie i rozwdj uczniow

Lp. | Zadania Odpowiedzialni Termin
rzeprowadzenie diagnozy ucznibw ‘ Wirzesief - Pasdziermnik
1. | klas IV-VI szkoty podstawowej i klas | nauczyciele uczacy w tych klasach . . oo
. ) Czerwiec - przedstawienie wynikow diagnozy
[-IT Gimnazjum
) ., , ) ., Listopad, Grudzien, Luty

Przeprowadzenie egzaminow probnych | nauczyciele uczacy przedmiotow .. o .,
2. .. . . . .. Marzec - przedstawienie wynikow egzaminow

iich analiza - kl. III Gimnazjum zdawanych na egzaminie ,

probnych
Podnoszenie efektow ksztalcenia
poprzez analizowanie
" 6w, t . ' o ‘

3. Wy OW, cEZAmITow, tworzente wszyscy nauczyciele Sierpien - Wrzesien

programéw naprawczych oraz

uwzglednianie wnioskow w planach

dydaktycznych.
4. | Sprawdzanie poziomu wiedzy i WSZyscy nauczyciele caty rok




KONCEPCJA PRACY ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH W PODEDWORZU

umiejetnosci uczniow poprzez
odpowiednio skonstruowane testy
diagnozujace. Analiza ich wynikéw 1
wyciaganie wnioskow.

Ksztalcenie umiejetnosci
lingwistycznych uczniéw
poprzez szkolne konkursy jezykowe,
przedstawienia w jezyku angielskim

itp.

nauczyciele jezykow obcych

caty rok

Organizacja wewnatrzszkolnych
konkursow przedmiotowych

1 artystycznych oraz zawodoéw
sportowych. Opracowanie atrakcyjnej
formy ich przeprowadzania.

WSZyscy nauczyciele

caty rok

Przygotowywanie i motywowanie
uczniéw do udzialu w pozaszkolnych
konkursach i zawodach.

WSZyscy nauczyciele

caty rok

Upowszechnienie czytelnictwa.

Koordynatorzy i Dyrektor Biblioteki

caty rok

Stosowanie nowoczesnych technologii
W procesie nauczania w celu
podniesienia jako$ci ksztalcenia.

WSZyscy nauczyciele

caty rok

10.

Podnoszenie poziomu atrakcyjnosci
nauczania poprzez wykorzystanie
aktywnych metod nauczania

WSZyscy nauczyciele

caty rok

11.

Zapewnienie opieki pedagogicznej —
wstepne diagnozowanie i kierowanie
ucznidow do specjalistow.

wychowawcy

caty rok

12.

Indywidualizowanie pracy na zajeciach

WSZyscy nauczyciele

caty rok

10
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— uwzglednienie potrzeb uczniow
o specyficznych wymaganiach
edukacyjnych.

Inicjowanie i podejmowanie dziatan

13. na rzecz uczniow zdolnych, WSZyscy nauczyciele caty rok

14. Rc?zvx{ijanie zainte‘r esowan poprzez WSZyscy nauczyciele caty rok
zajecia pozalekcyjne
Pomoc uczniom majacym trudnosci

15. | w nauce poprzez organizowanie zaje¢ | wszyscy nauczyciele wedlug potrzeb
wyrownawczych.
Opieka nad uczniami przebywajacymi )

16. e nauczyciele caty rok
w $wietlicy

2. Wychowanie i opieka

Lp. | Zadania Odpowiedzialni Termin
Przygotowanie i realizacja planow

1. | pracy wychowawczej wychowawcy opracowanie - wrzesien, realizacja - caty rok
dla poszczeg6lnych klas.
Promowanie uczniow wyrézniajacych

) si¢ pozytywng postawa wobec innych, | wychowawcy, dyrektor, wszyscy caly rok

" | aktywno$cig na forum klasy, szkoty nauczyciele

1 srodowiska.

3. Motyxyowanie uczniéw do udziatu opiekun SU, katecheta caty rok
w akcjach charytatywnych.

4. Organizowanie zaj Qé, OPiel.(uﬁCZO B wychowawcy $wietlicy caty rok
wychowawczych w §wietlicy.

11
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Przygotowywanie atrakcyjnych form
spedzania czasu w $wietlicy.

Pedagogizacja rodzicow w zakresie

Podczas zebran z rodzicami 1 rozmow

> wychowania i opieki. wychowawcey indywidualnych
7. Przeciwdzialanie niepozadanym wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly | caty rok
zachowaniom uczniow.
Skuteczna realizacja programu WSZyscy nauczyciele,
8. | wychowawczego, szkolnego programu caty rok
profilaktyki i innych (wdzwr). nauczyciel wdzwr
Wspétpraca z Poradnig
9. | Psychologiczno — Pedagogiczng dyrektor, wychowawcy, caty rok
w Parczewie.
Organizowanie pomocy materialnej
0. dla dzieci z rodzin wielodzietnych dyrektor, wychowawcy, opiekun SU, caly rok
1 bedacych w trudnej sytuacji katecheta
materialnej.
Ksztattowanie postaw patriotycznych
1 obywatelskich. Wychowanie do
1 wartosci. Udziat uczniow nauczyciel historii, jezyka polskiego, caly rok

w akademiach i uroczystosciach
lokalnych z okazji rocznic wydarzen
historycznych.

WOS, wychowawcy

12
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3. Zdrowie i bezpieczenstwo

Lp. | Zadania Odpowiedzialni Termin
Wyrabianie nawykoéw dbato$ci . : .
. : nauczyciel przyrody, biologii,
1. | o higieng ciata oraz zdrowego caty rok
L wychowawcy
odzywiania.
) Realizowanie zagadnien z zakresu nauczyciel przyrody, biologii, wdzwr, Iv rok
. . L., caty ro
profilaktyki uzaleznien. wychowawcy Y
Petienie dyzurow nauczycielskich w
3 czasie przerw $rodlekcyjnych i wyznaczeni nauczyciele wg calv rok
" | positkdw ze zwrdceniem uwagi na harmonogramu dyzurow Y
niebezpieczne zachowania uczniow.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom .
. . dyrektor, wszyscy nauczyciele,
4. | naterenie szkoty, podczas wycieczek, ) . . caty rok
. opiekunowie wycieczek
konkursow i imprez pozaszkolnych.
Zapoznanie z zasadami bezpiecznego C ) .,
5. P ) . P & nauczyciele informatyki, wychowawcy wrzesien, luty
korzystania z sieci Internet.
Zapoznanie ucznidw z mozliwos§ciami
6 zdrowego, bezpiecznego i wychowawcy, wychowawcy swietlicy, calv rok
" | pozytecznego spedzania czasu nauczyciel przyrody, biologii Y
wolnego.
Ksztaltowanie postaw
roekologicznych. Udzial uczniéw . . . caty rok
P . siezhy C . nauczyciel przyrody, biologii, Yo%,
7. | w akcjach (np. sprzatanie $wiata,
., ) ) wychowawcy
zbidrka surowcoOw wtornych) oraz w harmonogramu
konkursach o tematyce ekologiczne;j.
8. | Organizacja szkolnych zawodow nauczyciel wychowania fizycznego, caty rok

13
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sportowych oraz Dnia Dziecka (Dzien
Sportu)

wychowawcy

Zapoznanie z zasadami

9. i wychowawcy, nauczyciel techniki caty rok
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.
Organizacja wycieczek o charakterze
poznawczym, turystycznym,
10. | rekreacyjnym. Dbatos¢ o kierownik 1 opiekunowie wycieczek. caty rok
bezpieczenstwo uczniow. Opracowanie
1 zapoznanie uczniéw z regulaminem.
4. Organizacja i zarzadzanie szkolg
Lp. | Zadania Odpowiedzialni Termin
Ewaluacja wybranych obszaréw pracy
szkoty celem uzyskania informacji Dyrektor/zesp6t ewaluacyjny Caty rok
1. | stanu faktycznego, opracowanie
programow naprawczych, podniesienie | wszyscy nauczyciele Sierpien - wrzesien
jakosci pracy szkoty
5 Mf)n’itorowanie §p0sobu wykorzystania dyrektor caly rok
zaj¢¢ pozalekcyjnych
3. | Przydzial obowiazkéw stuzbowych. dyrektor Wg potrzeb
Opracowanie kalendarza imprez i . . Wrzesieh
4. L . wyznaczeni nauczyciele
uroczystosci.
dyrektor
5. | Nowelizacja dokumentow szkolnych Wedtug potrzeb

wyznaczeni nauczyciele

14
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Sporzadzenie planu nadzoru

6. . dyrektor Wrzesien - do 15.09.2016
pedagogicznego.
Staly nadzor pedagogiczny zaje¢é
7. | lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz Dyrektor caty rok
szkolnych uroczystosci.
8. | Wspotpraca z rada rodzicow. dyrektor, wychowawcy, nauczyciele wedtug potrzeb
Wspdtpraca z policja, strazg pozarna,
Poradnig Psychologiczno — )
9. . . ) ktor, h , 1 1 t
Pedagogiczna w Parczewie, Gminnym dyrektor, wychowawcy, nauczyciele wedlug potrzeb
Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
5. Baza materialna i dydaktyczna szkoly
Lp. | Zadania Odpowiedzialni Termin
Ocena stopnia wyeksploatowania
trodka Kt h (ol ., L i
L erd ow d}fda yczgy? (p ans_z, map, nauczyciele wrzesien (na podstawie spisu z natury — sierpien
mikroskopoéw, mebli itp.) — spis z 2016)
natury 2016 rok.
5 Ocena przygotowania szkoty do dyrektor, komisja Wrzesien (na podstawie prac komisji — sierpien
rozpoczecia roku szkolnego 2016)
Przeglad dzen dot h .
3. rzegiad urzd ‘zen ,0 ycza}.cyc dyrektor Na biezaco
ochrona przeciwpozarowe;j
4. | Przeglad techniczny budynku dyrektor Na biezaco
Analiza potrzeb dotyczacych
trzeni dydakt .
5, | Zaopatzenia Wpomoce Qyaakiyczie dyrektor Catly rok, wedlug potrzeb

Dokonywanie zakupéw pomocy
dydaktycznych.

15
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6. Funkcjonowanie szkoly w sSrodowisku lokalnym oraz promocja placowki

Lp. | Zadania Odpowiedzialni Termin
Rozpoznawanie oczekiwan dyrektor, wychowawcy, wszyscy
1. ) i ) . caty rok
edukacyjnych §rodowiska. nauczyciele
. .. | dyrektor, icle,
2. | Doskonalenie wspolpracy z rodzicami. Yre Ko, WSzySey naticzycle’e caty rok
wychowawcy
Zapoznawanie srodowiska lokalnego
z dziataniami szkoly i sukcesami
ucznidow. Eksponowanie osiggnieé
3. | uczniéw — informacje podawane na dyrektor, wszyscy nauczyciele caty rok
tablicach informacyjnych, kronika,
zebrania rodzicow, strona internetowa
szkoty/gminy, gazeta
Ksztaltowanie i utrzymanie .
. dyrektor, wszyscy nauczyciele,
4. | pozytywnego wizerunku szkoty caty rok
, . wychowawcy
w $srodowisku.
5 Pozyskiwanie sojusznikdéw dyrektor, wszyscy nauczyciele, calv rok
" | wspierajgcych dzialalno$¢ szkoty. wychowawcy Y

Szkota wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi jej rozwoj:
v Kuratorium O$wiaty w Lublinie
v Kuratorium O$wiaty w Lublinie Oddzial Zamiejscowy w Bialej Podlaskiej
v' Samorzad Gminy Podedworze
v" Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej
v

Publiczna Biblioteka w Podedwoérzu
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Ochotnicza Straz Pozarna w Podedworzu

Parafia rzymsko — katolicka w Podedworzu

Osrodek Zdrowie w Podedworzu

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Parczewie
Policja, straz pozarna

Okre¢gowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

SR N N N SR NN

Inne placowki oswiatowe w tym szkoly

Koncepcja pracy szkoly bedzie analizowana i modyfikowana w trakcie realizacji.

p.o. Dyrektora
/~/ mgr Jakub Karbowski
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